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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

METGIN LTD, tiim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul etmekte, daha giivenli ve saghkli bir
¢alisma ortami yaratarak, olusabilecek her tiirlii kayiplari en aza indirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi
oncelikli is hedefi olarak benimsemektedir.

Organizasyonumuz igerisinde yer alan herkesin katilimi ve olusturulan is saghgi ve glvenligi
standartlarina tavizsiz uyum ile galisanlarimizin saglikh olmalari tesvik edilmekte, yaralanma ve
hastalanmalar 6nlenmektedir.

Makina, ekipman ve proses guvenliginden kaynaklanacak olasi kazalari 6nlemek igin gerekli dnlemler
alinmakta; egitim, bilinclendirme ve iletisim faaliyetleri ile calisanlarimiz, miteahhitlerimiz,
tedarikcilerimiz, ziyaretgilerimiz, komsularimiz ve resmi makamlarin konuya olan farkindaliklari
arttinlmaktadir.

“Is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi” uygulanarak, periyodik olarak gbozden gecirmeler ve
performansinin izlenmesi ile sistemlerimizin stirekli olarak gelismesi saglanmaktadir.

e Givenli calismak, METGIN biinyesinde calismanin 6n kosuludur. Bu nedenle, METGIN, tim
calisanlarindan glivenli calismalarini istemektedir.

* METGIN biinyesindeki tiim yoneticiler, kendi yonetimlerinde veya kontrollerinde olan tiim ¢alisanlarin,
miuteahhit ve ziyaretcilerin is sagligi ve glivenliginden sorumludurlar.

o Sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulasmak icin; operasyonlarimizdan, yeni tiriin, proses ve
mihendislik degisimlerden kaynaklanan riskler belirlenip degerlendirilmekte, yapilan ¢alismalarla bu
riskler elimine edilmekte ve/veya kabul edilebilir seviyeye getirilmektedir.

e Uriinlerin tasarim asamasindan tiiketim siirecine kadar; kullanilan tiim hammadde, ambalaj
malzemeleri, makine, ekipmanlar, kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlikeleri agisindan degerlendiriimekte
ve bir onay prosesinden gecirilmektedir.

e Organizasyonumuzun, ulusal mevzuatlara tam uyumu saglanmaktadir.

e is Saghigi ve Guivenligi Yonetim Programlari olusturularak, énemli is saghgi giivenligi riskleri ortaya
cikarilmakta ve surekli iyilestirme icin hedefler belirlenmektedir.

e is Saghgi ve Guvenligi konusunda, Temel Performans Gostergelerinin él¢iimii ve raporlamasi
yapiimaktadir..

e Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile sonuglanma ihtimali olan; tiim olay ve kazalar
incelenmekte ve tekrarinin 6nlenmesi icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Faaliyet alanlarimizda bulunan tiim calisanlarimiza, miiteahhit ve ziyaretcilerimize bilgilendirme ve
egitim programlari araciligiyla, is saghgi ve glvenligi ile ilgili gerekli beceri ve yetkinlikler kazandirilmakta,
kisisel farkindaliklarini artirmalari saglanmaktadir.

e Gundemde olan is sagligi ve glivenligi konularina, bilgilere ve kamu duyarliliklarina karsi ilgili ve sorumlu
davranilmakta, tim paydaslarimiz ile birlikte ¢alisarak, saglik ve glivenlik kiltlrinin gelisimi ve
standartlarin gelistirilmesi saglanmaktadir.
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