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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

METGIN LTD. olarak temel amacimiz; “birlikte ¢alistigimiz tedarikgilerimiz, miisterilerimiz, calisanlarimiz
ve faaliyetlerimiz sirasinda temas ettigimiz tiim birey ve topluluklar tGzerinde etik degerlere ve ayni
zamanda Uluslararasi ETI (Ethical Trading Initiative) temel kurallarina bagl, is saghgi ve is glivenligi ile
cevreye karsi sorumlu olup kurumsal olarak bu degerlerle 6rnek olmaktir.

Operasyonlarimizi diiristliik cercevesinde ve isletmemizin temas ettigi kisiler, kuruluslar ve ¢evrelere
saygili bir sekilde yiriitmek, her zaman kurumsal sorumluluk anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

METGIN olarak; cevreden sosyal sorumluluga kadar bircok alanda olumlu etki yaratmayi amachyoruz.

Surekli olarak iyilesme konusunu kendimize temel prensip olarak almis bulunmaktayiz. Bu kapsamda
isimizi uzun vadede sirdirebilmek icin tedarikci ve paydaslarimizla stirdirilebilir calismalar icin her
zaman gonulll olacagiz.

Herhangi bir ayirim yapmaksizin, bizimle birlikte ayni deger ve anlayisa sahip ve bizimle ayni
standartlarda c¢alisan tedarikgilerimizle ve misterilerimizle birlikte ¢alismak istiyoruz.

Sosyal Sorumluluk Politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
calismasi seklinde yiriterek olusturdugumuz standartlari icerir. Hedefimiz METGIN LTD. biinyesinde
“Sosyal Sorumluluk Politikasini sirket kaltlird haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal sorumluluk
standartlari olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal sorumluluk standartlari ile Griin ve
hizmet yaratmanin yaninda bu politika, ¢calisanlarinin kanunlar gergevesinde standartlardan kaynaklanan
tim haklarini vermeyi, is saghg ve glvenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarli olmayi, c¢alisanlar
arasinda acik ve dirist bir iletisim, saygl ve deger gordiigu isyeri olusturmayi taahhit eder. Sosyal
sorumluluk politikasi tim ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur.

Sosyal Sorumluluk Politikamiz agsagidaki bilesenleri kapsar:

Zorla Calistirma Cocuk isgiicii
Ayrimcilik Orgiitlenme Ozgiirligi
Disiplin, K6ti Muamele ve Taciz Risvet ve Yolsuzluk
Calisma Saatleri ve Ucretler is Saghgi ve Guvenligi
iletisim, Dilek ve Sikayet ise Alma ve istihdam

is S6zlesmesi Tedarik Zinciri Yonetimi
Cevre Egitim

Yonetim Sistemi Hukuka Saygi

Kamusal Faaliyetler Yenilik

Rekabet Cikar Catismasi

Kisisel Verilerin Korunmasi Uyum, denetleme, raporlama
Evrensel Haklar isci Etkisi
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