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CEVRE POLITIKASI

METGIN LTD. tiiketici ve miisterilerinin ihtiyac ve beklentilerini karsilarken, tim
faaliyetlerinin cevre performanslarinda surekli iyilestirmeler yaparak ¢evreye duyarli ve
surdurulebilirlik cercevesinde yaklasim sergilemektedir. Strdirilebilir gelisme taniminda
belirtilen “Bu giiniin gereksinim ve beklentilerini, gelecek kusaklarin gereksinim ve
beklentilerini karsilama olanaklarindan 6diin vermeksizin kargilamak” ilkesini temel
almistir.

Her tlrli faaliyetlerimiz sirasinda gevre ye olan olumsuz etkilerimizi en aza indirebilmek igin
gereken onlemeleri almak, olumlu etkilerimizi artirmak isimizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu dogrultuda Cevre Yonetim Sistemi gereksinimleri uygulanarak sistemi periyodik olarak
gozden gegirilir ve gevre performansimiz surekli olarak artirilmaya ¢alisilir. Bu amagla;

METGIN yurirlikte bulunan Cevre Mevzuatina, sektdriimiize uygun diizenlemelere
uymayi taahhit etmektedir.

Kaynaklarin bircogunun “ yenilenemez olmasinin bilincinde olan METGIN,
kaynaklarin etkin kullanimi icin gerekli tedbirleri alarak “ kaynak kullanimini
baslangigta en aza “ indirme hedefindedir.

Uriin ve proseslerle ilgili projeler hazirlanirken cevresel etkiler dikkate alinarak kirlilik,
kaynaginda 6nlenmeye calisilir.

Faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza veya acil durumda,
cevresel zararlari en az dizeye indirecek tedbirler planlanip uygulanir.

Cevre konusunda basariya ulasmak icin tim calisanlarimiz bilin¢lendirilir ve bireysel
sorumluluk kazandirmak icin egitimlere tabi tutulur.

Faaliyetlerimiz sirasinda olusan atiklarimizi azaltici 6nlemler alinir, tekrar kullanim ve
geri kazanim imkanlari uygulamaya calsilir.

Sosyal sorumlulugumuz geregi c¢evresel faaliyetlerimiz etkin bir sekilde
sirdirilmektedir.

Cevre ile ilgili yapilan tim c¢ahsmalar
alinmaktadir.

Cevre duyarhhg gelistirmek, bilgi birikimini artirmak ve en iyi uygulamalari paylasmak
Uzere tim paydaslarimiz ile birlikte ¢alisiyoruz.

Sirket ¢alisanlarinin gevre politikasinin ve sorumluluklarinin bilincinde olmalari igin bu
politikalarin uygulamalarina yonelik motivasyonlari ile gerekli egitim ve kaynak
destegi almalari saglanacaktir.
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