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metgin GIDA GUVENLIGI VE KALITE POLITIKASI

Metgin LTD. nin kurumsal amaci diinya ve ilke standartlarina uygun, giivenilir, yenilikgi Grtinler ve hizmet anlayisi ile misteri -
tiiketici sadakati ve marka degerini korumak, her defasinda tercih ettikleri marka olabilmek amaciyla tiiketicilerimizin ve
musterilerimizin beklentilerini karsilayan veya beklentilerinin de lzerinde iriinler sunarak onlari mutlu etmeye dayanmaktadir.
Gida guvenligi ve kalite yonetim sistemimizi etkin bir sekilde kullanarak strdurilebilir ve karli bir sekilde bliylimeyi
hedeflemekteyiz.

e Her METGIN calisani kaliteden sorumludur. Hepimizin METGIN iiriin kalite yénetimi ve siirekli kalite artisini korumada bir
roli ve tiketicilerimize Gistlin bir deneyim yasatmayi saglamak konusunda bir tutkusu vardir.

¢ Hammadde, ambalaj malzemesi alimindan tretim, depolama, dagitim ve misterilerimize ulasincaya kadar gecen tim zincirde
gida guvenligi saglanir.

e Tiim Gida Guvenligi ve Kalite Yonetimi Standartlari titiz bir sekilde uygulanir ve kalite performansimiz stirekli gelistirilir.
e Etkin bir gida savunma sistemi kurulup gelisen teknoloji ile gelistirilir.

» Gida giivenlik mevzuatlari ve diger yasal kosullari etkili sekilde yéneterek METGIN driinlerinin yasal uyumlulugunu saglamakta
ve marka degeri korunmaktadir.

*Gida guvenligi ile ilgili olarak gerekli alt yapi olusturulmus olup teknolojik gelismeler takip edilmektedir. Siirekli gelisim icin
gerek ekipman, gerek proses, gerekse insan kaynaklari tarafinda gerekli yatirimlar yapilmakta, Kalite kaltlrs gelistiriimekte ve
surekli iyilesme saglanmaktadir.

* Risk Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari (HACCP) sistemi uygulayarak kalite risklerini azaltiimaktadir.

» Tedarik edilen hammaddelerin, ambalaj malzemelerinin, bitmis triinlerin METGIN’nin kalite spesifikasyonlari ve kosullarina
uygun olmasi igin, tedarikgiler ve tglincii taraf sirketler etkin bir sekilde yonetilmektedir.

e Tesis, proses ve ekipmanlarin; trinlerin kalite kosullarini karsilayacak sekilde tasarlamakta, kaynaklarimiz etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bir Grlintin kalitesel olarak uygunsuz olmasi ve geri ¢cekilmesi gerektigi durumlarda; tiim tedarik zincirinde,
Urlinler hizla ve etkili sekilde bulanarak izlenebilirlikleri saglanmakta, uygun olmayan Urlnlerin pazardaki olumsuz etkisini en
aza indirmek icin METGIN Gida kriz yénetimi prosediirii uygulamaktadir.

eHammadde alimindan bitmis Grline kadar ve tim silreglerimizde taklit ve tagsis riski degerlendirilmekte bu riski elemine
edecek onlem ve tedbirler alinmakta ve Uriin glivenligi saglanmaktadir.

 Tuketici ve musterilerden gelen mesaj ve iletisimleri etkin bir sekilde toplamak ve uygun bir sekilde yanit vermek icin etkili bir
sistem uygulamakta, dnleyici ve diizeltici faaliyetler icin gerekli aksiyonlarin alinmasi saglamaktadir. Uluslararasi teknik bilgi ve
tecriibe ile teknolojik gelismeler takip edilerek triin kalitesine yansitilir. Sistemlerimiz is ortaklarimiz, Gniversiteler, kamu kurum
ve kuruluslari ile paylasilarak Griin giivenligi ve kalite stireclerine katkida bulunulur.

Gida givenligi kilttirtintn gelistirilmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla; ¢alisan farkindaligini artiran egitimler,
iletisim faaliyetleri, performans gostergeleri ve 6l¢ciim araglari uygulanmakta; ¢alisan katilimi tesvik edilmekte ve elde edilen
sonuglar diizenli olarak gézden gegirilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ust yénetim, gida giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesi
ve canli tutulmasi icin liderlik gostermeyi taahht eder.

e Gida kayiplarini ve israfi engellemek icin ¢calismalarda bulunulur.

e Basarimiz kaynagi olan tiim calisanlarimizin performanslarini, yetkinlik ve becerilerini gelistirebilecek sistemleri
uygulayarak ve egitimlerle destekleyerek bunlarin is sonuglarina ve yasam kalitesine yansitilmasina ¢alisiimaktadir.

e Gida Guvenligi Kiltur Plani cercevesinde uygulamalar ve calismalar yaparak sistemin stirekli gelismesi saglanir.
Sirketimizdeki tiim calisanlarimiz bu hedeflere ulasabilmek icin is birligi icinde ¢alisarak gerekli 6nlemleri alir ve strekli
gelisime acik bir kiltir olustururlar.

e Basarimiz kaynagi olan tiim ¢alisanlarimizin performanslarini, yetkinlik ve becerilerini gelistirebilecek sistemleri uygulayarak

bunlarin is sonuglarina ve yasam kalitesine yansitilmasina calisiimaktadir.

Sirketimizdeki tiim calisanlarimiz bu hedeflere ulasabilmek icin is birligi icinde calisarak gerekli 6nlemleri alir ve strekli gelisime

acik bir kaltar olustururlar.
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